+1) DIARIO e
<> DA REPUBLICA |

30-0G-20ZC

FREGUESIA DE SAO VICENTE FERREIRA {PONTA DELGADA)
Aviso (extrato) n.? 16370/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabatho, na modali-
dade de confrato de trabatho em fungies piblicas por tempo indeterminadao, na carmreira e cate-
gona de assistente técnico — area de administrativa, para a Junta de Freguesia de Sao Vicente
Ferreira.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho modahdade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
Indeterminade na camreira e categoria de Assistente Técnico — Area de Administrativa

Para os efertos do disposto no artigo 7.° da Portarian.® 233/2022, de @ de setembro, e no arfigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas {deravante destgnada, abreviadamente, de LGTFP), apro-
vada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-ze publico gue se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicacio, por extrato, do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em funcies
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 {um) posto de trabatho, previsto e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Sdo Vicente Ferreira para o ano de 2025,
a seguir identificado:

1 Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Tecnico — area administrativa no ambito
da Junta de Freguesia de 5ac Vicente Ferreira.

Caractenzacao do posto de trabalho a ocupar De acordo com o previsto no anexo referido no
n." 2 do artigo 88.° da LTFP e respetiva caractenizacio no Mapa de Pessoal aprovado, exercer com
responsabilidade fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e mstrun;nes gerais, de grau medio de cnmﬂle:ndade nas areas de atuacao
comuns e instrumentais e nos vanos dominios de atuagao dos orgios e Servigos.

Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de trabatho
a ocupar, sendo constituida reserva de recrutamento nos termos do n® 1 do artigo 35.° da Portana
n." 233/2022, de 9 de setembro

Posicionamento remuneratono: Considerando o precertuade no artigo 38 ° da LGTFF, o posicio-
namento remuneraténo dos/as trabalhadores/as recrutados/as numa das posiges remuneratorias da
categoria € objeto de negc-mau:&u. imediatamente apds o termo do procedimento concursal. A remu-
neragao de referencia € a correspondente a 1.2 posigio remuneratona da categoria, nivel 7 da Takela
Remuneratdria Unica, 1035,63€ imil e tnnta e cinco euros e sessenta e trés centimos)

25 de junho de 2026. — O Presidente do Jun, Luis Carlos Pimentel Alves,
3200716436
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