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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo Indeterminado na carreira e categoria de Assistente Técnico -
Area de Administrativa

AVISO DE ABERTURA INTEGRAL

1 - Para os efeitos do disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo 33.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Pablicas (doravante designada, abreviadamente, de LGTFP), aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicagdo, por extrato, do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal da Junta de Freguesia de Sdo Vicente Ferreira para o ano de 2025, a seguir identificado:

1 Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Técnico — drea administrativa no 4mbito da Junta de
Freguesia de S3o Vicente Ferreira.

2 - Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas na Junta de Freguesia de S3o Vicente Ferreira
que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

2.1 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais de
15/05/2014, homologada pelo Senhor Secretédrio de Estado da Administra¢cdo Local em 15/07/2014, “as
autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situa¢do de
valorizagao profissional”.

2.2 — Ao abrigo do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

3 — Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho; Adaptagdo da Lei de Vinculos, Carreiras e Remunerages as Autarquias Locais, aprovada pelo
Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o
sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual
ou superior a 60%, em todos os servigos e organismos da administracdo central, regional auténoma e local;
Tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem funcbes puablicas, aprovada pela Portaria n.2
1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho que estabelece os
niveis da tabela remuneratéria Unica correspondentes as posicdes remuneratdrias das categorias das
carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

4 - Caracteriza¢do do posto de trabalho a ocupar: De acordo com o previsto no anexo referido no n.2 2 do
artigo 88.2 da LTFP e respetiva caracterizagdo no Mapa de Pessoal aprovado, exercer com responsabilidade
fung¢bes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas



e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos.

No ambito funcional incluem-se, nomeadamente:

- Assegurar o atendimento do servico;

- Assegurar o atendimento telefénico;

- Controlar as entradas e saidas;

- Executar tarefas diversas de apoio administrativo;

- Recegdo e expedigdo da correspondéncia;

- Gestdo da caixa de correio eletrdnica;

-Executar tarefas de expediente;

- Proceder ao aprovisionamento do material necessario ao funcionamento dos servicos;
- Organizar os ficheiros e arquivos e manté-los atualizados;

- Apoiar a execugdo dos procedimentos contabilisticos e de recursos humanos;
- Prestar informagao dentro do seu ambito de atividade.

5 — Local de trabalho: Junta de Freguesia de S3o Vicente Ferreira.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar, sendo constituida reserva de recrutamento nos termos do n.2 1 do artigo 35.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

7 — Posicionamento remuneratério: Considerando o preceituado no artigo 38.2 da LGTFP, o posicionamento
remuneratdrio dos/as trabalhadores/as recrutados/as numa das posi¢des remuneratérias da categoria é
objeto de negocia¢do, imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7.1 - A remuneracdo de referéncia é a correspondente a 1.2 posigdo remuneratéria da categoria, nivel 7 da
Tabela Remuneratdria Unica, 922,47€ (novecentos e vinte e dois euros e quarenta e sete c&ntimos);

8 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos aos procedimentos concursais os individuos que até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os requisitos indicados nos
pontos seguintes:

8.1 — Requisitos gerais de admissao:
8.1.1 — Requisitos previstos no artigo 17.2 da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou
por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria.



8.1.2 — Os/As candidatos/as sdo dispensados/as da apresentacio dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se refere o ponto anterior, desde que declarem sob compromisso de honra, no ponto 8 do
formulario de candidatura, que reiinem todos os requisitos de admiss3o exigidos.

8.2 — Requisitos especiais de admissdo:

8.2.1 — Nivel habilitacional exigido: Os/As candidatos/as deverdo ser titulares do 12.2 ano de escolaridade
ou curso que |he seja equiparado, conforme disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da LGTFP.

8.2.2 - N3o ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

8.3 - Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacgéo se publicita o
procedimento.

9 — Forma e prazo de apresentag¢do das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, nos
termos do artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

9.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante o preenchimento do formuldrio tipo, de
utilizagdo obrigatdria, devidamente preenchido, disponivel no site da BEP, com a jun¢do dos documentos
exigidos, designadamente: Curriculum Vitae, Certificado de Habilitacdes e declaragio de relacdo juridica de
emprego publico e documento comprovativo de grau de incapacidade, quando aplicavel. Devendo ser
entregues pessoalmente, na sede da Junta de Freguesia de S3o Vicente Ferreira, Rua do Outeiro, 17, 9545-
535, Sdo Vicente Ferreira ou por meio de correio registado para o mesmo endereco.

9.3 - Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ndo
apresentacdo dos documentos atrds referidos determina a exclusdo dos/as candidatos/as.

9.4 — As falsas declarag8es prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da Lei.

10 - As atas do jdri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada um dos
métodos de sele¢do a utilizar, respetivas grelhas de valorag¢do e o sistema de valoragdo final do método, sdo
publicitadas no sitio da Internet desta Edilidade.

11 — Métodos de selegdo: Nos termos dos n.os 1 a 4 do artigo 36.2, da LGTFP, conjugado com o artigo 17.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de sele¢do a utilizar no presente recrutamento sdo
0s seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo Psicoldgica (AP).
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11.1 - Candidatos/as nas condigGes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP - candidatos/as que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situagdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, que ndo
tenham exercido a opg¢do pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 12, nos termos do n.2 3 do
mesmo artigo, os métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular {AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

11.2 - Aplicacdo de métodos de sele¢io: Dado a previsdo de nimero elevado de candidatos/as a concorrer
aos postos de trabalho e por motivos de logistica de recursos humanos e equipamentos, os métodos de
sele¢do serdo utilizados de forma faseada. De acordo com a alinea b) do artigo 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, o segundo método de selecdo poderé ser aplicado apenas a parte dos/as
candidatos/as aprovados/as, no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos/as, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da situagdo juridico-
funcional, até a satisfagdo das necessidades.

11.2.1 — Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos/as candidatos/as necessarios ao exercicio da fungdo, é de realizacdo individual,
em suporte de papel, assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica e tera a duragdo de 90 minutos,
aos quais se acrescem 30 minutos de tolerdncia, sendo admitida a consulta de legislagdao simples, nao
anotada e comentada, nao sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico, incidindo
sobre contetdos de natureza genérica e especifica relacionados com os seguintes temas e legislagdo,
devidamente atualizada:

* Lein.2 169/99, de 18 de setembro, na sua redagdo atual (Regime Juridico do funcionamento dos Orgios
dos Municipios e das Freguesias);

* Lein.275/2023, de 12 de setembro, na sua redagdo atual (Regime Juridico das Autarquias Locais);
* Decreto-Lei n.2 4/2015 (Cédigo do Procedimento Administrativo);

* Lein.235/20214 de 20 de junho, na sua redacdo atual {Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);
* Lein.27/2009 de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual {Cddigo do Trabalho);

* Lein.2 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua edagdo atual (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP);

* Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro (SNC-AP).

11.2.2 - Avaliagao Psicolégica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.
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11.2.3 - Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e a avaliagio de desempenho obtida. Para tal sdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que
sdo os seguintes: habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,
formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagio do desempenho obtida.

11.2.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo valorada até as centésimas, de 0 a 20 valores.

11.3 - A valoracdo dos métodos anteriormente referidos sera obtida em conformidade com a Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método.

12 - Ordenacdo Final: A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada método de sele¢cdo, mediante a aplicagdo de uma das seguintes férmulas, conforme os métodos
aplicados aos/as candidatos/as:

CF=100% (PC) e APTO (AP)

CF = 70% (AC) + 40% (EAC)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicoldgica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

12.1 - Os métodos de selegdo serdo aplicados pela ordem indicada, constituindo motivo de exclusdo a ndo
comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtenc¢do de uma valoragdo
inferior a 9,5 valores em qualquer um deles, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

12.2 - Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar s3o os
previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro de 2022 e, em caso de permanéncia da
igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios definidos na ata n.2 1, do presente procedimento concursal.

12.3 — A lista unitdria de ordenagdo final, apds homologagdo, é afixada em local visivel e publico das
instalagbes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo, nos termos
do n.2 4, do artigo 24.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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13 - Composicao do jari:

Presidente — Luis Carlos Pimentel Alves — Técnico Superior;

1.2 Vogal Efetivo ~ Rodrigo Ponte Nunes — Técnico Superior;

2.2 Vogal Efetivo — Kelly Pavdo Monte de Ferreira — Técnica Superior;

1.2 Vogal Suplente — Bruna Andreia Pereira Resendes — Técnica Superior;
2.2 Vogal Suplente — Dulce Magda de Oliveira Martins — Técnica Superior;

14 — Exclusdo e notificagdo dos/as candidatos/as: De acordo com o preceituado no artigo 6.2 da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as por e-mail, através da
Plataforma WireRecruit.

15 — Admiss3o e notificagdo dos/as candidatos/as: Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as,
através de notificacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos
no artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

16 - Publicidade dos resultados: Nos termos do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada na sede da Junta de Freguesia de S3o Vicente Ferreira e disponibilizada
na sua pagina eletrdnica.

17 — Audiéncia Prévia: De acordo com o n2 4 do artigo 16.2 e o artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, apenas é aplicdvel a audiéncia prévia no ato de apreciacio das candidaturas e no ato de
publica¢do da lista unitaria de ordenag&o final.

17.1 — Nos termos do n.2 1 do artigo 25.2. da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as
aprovados/as serdo notificados/as de acordo com o n.2 1 do artigo 6.2 da referida Portaria.

18 — Publicitacdo do procedimento: Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso serd publicitado na 2.2 série do Didrio da Republica, por
extrato, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio”.




